ASP AZALEA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE
Sede legale 29015 Castel San Giovanni — Corso Matteotti, 124
Partita IVA 01538050335 — Codice Fiscale 91094630331
Tel. 0523.882465 — Mail info@aspazalea.it PEC aspazalea@pec.it

REG. GEN. N° 42 DEL 31/01/2025

DETERMINAZIONE N° 42 DEL 31/01/2025

Oggetto: Affidamento della gestione del servizio stipendi web alla ditta CBA DRT STP di Rovereto (TN) per il periodo
dal 01/01/2025 al 31/12/2027. Affidamento diretto ex art. 50, comma 1 lett. b) D. Lgs. 31/3/2023, n° 36. Decisione a
contrarre.

IL DIRETTORE

RICHIAMATE le seguenti Decisioni dell’Amministratore Unico:

n° 30 del 31/12/2020, con la quale il sottoscritto & stato nominato Direttore per il triennio 2021-2023;

n° 1 del 02/01/2023, con la quale il suddetto incarico & stato prorogato per il biennio successivo;

n° 15 del 29/04/2024, con la quale & stata approvata la proposta di Piano programmatico e Bilancio di previsione
triennio 2024-2026, approvata poi con Delibera dell’Assemblea dei Soci Asp n. 1 del 31/05/2024;

n° 6 del 14/02/2024 (“Adozione del Piano integrato di attivitd e organizzazione per il triennio 2024-2026") e in
particolare I’Allegato B (“Piano del fabbisogno e della gestione del personale 2024-2026");

n° 10 del 20/03/2024 (“Adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026.

Aggiornamento e integrazione dell’Allegato “B” relativo al Piano del fabbisogno e della gestione del personale 2024-
2026. Approvazione modifiche”);

n° 27 del 18/11/2024 (“Aggiornamento Piano integrato di attivita e organizzazione per il triennio 2024-2026");

PREMESSO che:

occorre affidare il servizio di gestione centralizzata Stipendi concernente nella elaborazione dei cedolini mensili
attraverso la piattaforma Stipendi WEB;

I'affidamento del servizio in parola & proseguito fino ad oggi tramite rinnovi;

RICHIAMATA la determinazione n° 314/2022, con la quale & stato affidato alla ditta CBA di Rovereto (TN) la gestione del
servizio stipendi web per gli anni 2023-2024;

VISTA l'allegata proposta di rinnovo del servizio caricata da CBA DR sul portale CBA DR STP web (prot. n° 667 del
29/01/2025) relativa alle annualita 2025-2026-2027 e valutato di aderire alla “FORMULA A” alle seguenti condizioni:

Dip/mese (cedolino dip/redditi assimilati/ servizio 13/)

COMPRESO Pacchetto annuale invii telematici per 6.30
annualita 2025 (rif. 2024)- 2026 (rif. 2025)- 2027 (rif. ’
2026): Uniemens 2023, CU-770-INAIL

N° dip. annuo 210,00
N° mesi annuo 2.730,00
Totale servizio 17.199,00
imprevisti nella misura del 10% 1.719,90
totale annuo 18.918,90
Contributo obbligatorio cassa previdenza 4% 756,76
TOTALE ANNUO 17.955,76
TOTALE AFFIDAMENTO 53.867,27
IVA DI LEGGE 11.850,80
TOTALE SPESA 65.718,07
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CONSIDERATO in proposito principali condizioni del servizio, meglio dettagliate nel contratto allegato, sono le seguenti:

la responsabilita della gestione giuridica e economica del personale rimane in capo ad ASP AZALEA;

CBA DR STP siimpegna a svolgere presso la propria sede il servizio di gestione centralizzata degli stipendi verificando
le elaborazioni di cedolini (con relativi controlli fiscali e previdenziali), Uniemens CU e 770 con le procedure di
controllo messe a disposizione di INPS ed Agenzia delle Entrate. Comunica con il committente utilizzando la
messaggistica da Stipendi WEB;

il software PAGHE WEB e residente presso CBA e I'accesso, tramite web, consente I'elaborazione e la consultazione
dei dati senza limitazioni di orario;

Il costo del servizio & di 6,30 euro per singolo cedolino mensile per dipendente/redditi assimilati/gettoni Nella quota
proposta per i cedolini € compreso il servizio di Portale Light ed invii telematici annuali CU, 770, INAIL e mensili
UNIEMENS (12 mensilita), valore fisso e non modificabile per la durata contrattuale;

ASP AZALEA segue le indicazioni specificate sulle Circolari mensili prima di procedere alle elaborazioni, comunica
con il proprio referente esclusivamente attraverso la messaggistica da Stipendi Web, effettua la quadratura mese
e passaggio dati rilevazione presenze e siimpegna a verificare le stampe prodotte dal sistema prima di confermare
i cedolini per I'’elaborazione, crea in autonomia il file SEPA per accrediti, gestisce il modello F24 previo inserimento
lavoro autonomo per relativo pagamento, gestisce il passaggio dati in contabilita economica in presenza di SW
contabilita economica, pubblica mensilmente i cedolini a portale e conserva il Libro Unico del Lavoro e
documentazione relativa agli stipendi;

Il committente & tenuto ad effettuare gli inserimenti delle variabili mensili e ad aggiornare le anagrafiche dei
dipendenti da elaborare;

Eventuali inserimenti demandati a CBA DR saranno fatturati a costo orario vedi tariffario consulenza in materia di
lavoro;

pubblica in Stipendi web gli elaborati PROVVISORI in formato pdf entro 2 giorni lavorativi dalla conferma dei cedolini
provvisori sia in caso di prima elaborazione che in caso di variazioni ai cedolini provvisori;

pubblica in Stipendi web gli elaborati DEFINITIVI in formato pdf entro 2 giorni lavorativi dalla conferma definitiva
degli elaborati provvisori

il software & integrato con i programmi di rilevazione presenze, turni di lavoro e risorse umane, nonché con i
programmi di contabilita economica e contabilita analitica in uso presso ASP AZALEA;

il servizio, in parziale outsourcing, prevede le elaborazioni mensili, quelle annuali e quelle a richiesta necessarie per
la contabilita del personale, i relativi tracciati informatici e i servizi di invio telematico delle denunce mensili e
annuali;

CBA assicura I’aggiornamento dei programmi e I'assistenza tramite il proprio ufficio elaborazione paghe e un ufficio
studi, nonché — con incarico a parte — di un consulente del lavoro;

RICHIAMATI:

I'art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n° 36/2023, che prevede I'affidamento diretto per servizi e forniture fino a
140.000 euro;

I'art. 17, commi 1 e 2 del D. Lgs. n° 36/2023, il quale prevede che prima dell’avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubbilici le stazioni appaltanti adottano la decisione a contrarre e che in caso di affidamento diretto il
suddetto atto deve individuare I'oggetto e I'importo, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico professionale;

RILEVATO quanto segue:

a)

b)

oggetto del contratto: affidamento il servizio di gestione centralizzata Stipendi concernente nella elaborazione dei
cedolini mensili attraverso la piattaforma Stipendi WEB per il periodo dal 1/1/2025 al 31/12/2027;

importo contrattuale: € 53.867,27 + € 11.850,80 IVA, per un totale di € 65.718,07;
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c) ragionidiscelta del contraente: nella determinazione n° 186 del 29/10/2019, con la quale & stato affidato il servizio
in oggetto per il triennio 2020-2022, il servizio fornito da CBA era stato considerato infungibile, in mancanza di
possibili sostituti e soprattutto considerata I'integrazione con gli altri applicativi gestionali aziendali e non soltanto
quello relativo agli stipendi. Sulla base dello stesso principio € stato effettuato un ulteriore affidamento per il
biennio 2023-2024 con determinazione n° 314 del 7/11/2022. 'infungibilita del suddetto servizio va ora verificata,
tenendo conto anche delle criticita emerse in questi anni negli applicativi CBA (ora Zucchetti), con il seguente
programma:

- anno 2025: verifica delle alternative agli applicativi Zucchetti-CBA utilizzati dall’azienda;

- anno 2026: gara per I'affidamento del servizio;
- anno 2027: eventuale addestramento del personale in caso di cambiamento degli applicativi;

d) requisiti di carattere generale: autocertificazione di possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione e
dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari ex legge n° 136/2010 in corso di acquisizione;

VERIFICATO che il sottoscritto, in qualita di Direttore, non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato
con il presente atto, in condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza e di agire nel pieno rispetto
del Allegato “C” al PIAO 2024-2026 (Piano triennale di prevenzione della corruzione 2024-2026) e del codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, in generale e con particolare riferimento al divieto di
concludere per conto dell’lamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con
imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente;
DETERMINA

1) Di affidare alla ditta CBA DRT STP a r.l. con sede in Rovereto (TN), Viale Trento, n. 56, PEC cbadrstp@pec.it e iscritta
nella Sezione speciale dell’Albo istituito ai sensi dell’art. 9 del d.m. n. 34/2012 presso I'Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Trento con n. 11 CF/P1 01845820222, la gestione del servizio stipendi web per il periodo dal 01/01/2025
al 31/12/2027, per le motivazioni espresse in premessa;

2) Diapprovare il contratto e le condizioni generali di fornitura allegate;
3) Didare atto:

- che la spesa e stata prevista in 17.955,76 euro + 3.950,27 IVA all’anno, per un totale di € 53.867,27 + €
11.850,80 IVA, per un totale di € 65.718,07;

- cheiil codice univoco é&: UF6WZO0;
4) Dirichiedere il CIG e perfezionare il contratto come da delibera ANAC n° 582 del 13/12/2023;

5) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale, Sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi
dell’art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013;

6) Didare atto che il responsabile del presente procedimento ¢ il sottoscritto Direttore.

IL DIRETTORE
Firmato digitalmente da (Mauro Pisani)
MAURO PISANI

C=1IT

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n° 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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Allegato alla determinazione n. 42/2025

&) CBADR . S

"
5 ECTS ,; ﬁ;
New? B3
Speit.le Ente
ASP. AZALEA

CORSO MATTEOTTI, 124
CASTEL SAN GIOVANNI (PC)
aspazalea@pec.it
0523882465

Ogoetio: Proposta contratiuale per RINNOYVO elaborazione Ceniralizzata Stipendi WEB

Il Vostro contratto scadra il 31.12.2024, in allegato alla presente troverete la nostra miglior
proposta di rinnovo elaborata in base alle Vostre caratteristiche.

Eventuali richieste di variazione al contratto inviato dovranno essere concordate con i nostn uffici e
comunicate tempestivamente al Vostro referente Stipendi per poter valutarne la fattibilita. Le
modifiche di quanto proposto potranno comportare modifiche in aumento del prezzo offerto relative
ai cedolini.

Qualora il innovo contrattuale sia di Vostro gradimento, Vi preghiamo di firmarlo e canicarlo on-line
su Stipendi WEB nella sezione CONTRATTO entro il 20/12/2024.

NOVITA
- Il nuovo modello di rinnove comprende in un solo documento la proposta economica, le
condizioni generali di fornitura e la sezione Privacy

- Sulla parte relativa alla proposta economica é specificato il differente servizio offerto dai
nostr uffici per essere sempre pid accoglienti delle Vostre richieste;

- Nella quota proposta per i cedolini & compreso il servizio di Portale Light ed invii telematici
annuali CU, 770, INAIL e mensili UNIEMENS (12 mensilita);

- Sono stati insenti gli invii telematici assicurando un prezzo di favore fisso e non modificabile
per tutta la durata contrattuale;

- La fatturazione di tutte le attivita offerte dai nostn uffici avra cadenza mensile.

Ringraziandovi per la preferenza fino ad ora accordataci, e rimanendo a disposizione per ogni
ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti.

Rovereto (TN), 29/01/2025

Elenco allegati da restituire firmati in caso di accettazione offerta:

Allegato 1: CONTRATTO STIPENDI WEB & CBADR

@ﬂ?ﬂﬁ@' (ﬁ ;:r;g'
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C BA D R CONTRATTO STIPENDI WEB il
£ % _B
Lo a8
Noa By
| CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIOMALE ai sensi dell’art. 2229 e ss. Codice Civile |
Con la presente scrittura privata il sottoscritto Mauro Pisani, nato a Castel San Giovanni (PC) il 26 agesto 1960
C.F. PSNMRABDM26C261U, domiciliato per la carica presso la sede aziendale di ASP AZALEA in Castel San
Giovanni (PC), Corso Matteotti, 124, in qualitd di DIRETTORE di ASP AZALEA, CF. 91094630331, P.IVA
01538050335, con sede in  CASTEL SAN GIOVANNI Via CORSO MATTEOTTI, 124, CF 91094630331,
PEC aspazaleaf@pec.it, ezercente I'attivita di ASSISTEMZA, di seguitc denominato "Cliente”,
CONFERISCE a CBA DR STP a r.l., con sede in Roversto (THN), Viale Trento, n. 56, PEC chadrstp@pec.it e
izcrita nella Sezione speciale dellAlbo istifuito ai sensi dellart. 9 del dm. n. 3472012 presso FOrdine dei
Congulenti del Lavoro di Trento con n. 11, di seguito denominata "CBA DR, in persona del suo legale
rappresentante e Consulente del Lavoro Daniela Roat, Fincarico professionale per il servizio di elaborazione
centralizzata con Stipendi WEB alle seguenti condizioni:
BARRARE LA CASELLA INTERESSATA
Elaborazione Cedolino mensile dal (/0172025 e fino al 311212027 FORMULA "A" | FORMULA "B"| FORMULA "C"
Dipendenti e reddifi assimikati, | quota & da moltiplicare per 13 o 14 mensiits | © o0 cad. €12,00cad. [ €20,00 cad.
per i contratti che la prevedono.
M CAEC DI BELOCCD 0l CEDOUN GiX CONFERMATI DEFINITIVAMENTE SARA ADDESITATA
ANCHE L'INTERA ELABCRAZICNE SUSCESENA (TUTTI | CEDCLIMIL
Invii telematici pacchetto annuale 2025, 2026, 2027
2025 = uniemens 2025 CU-TTO-INAIL 2025 riferito anno 2024 . . .
2026 = uniemens 2026 CL-TTO-INAIL 2026 riferito anno 2025 mﬁ;ﬂm C‘“"“’E;':nm Compresi "I.i st
2027 = uniemens 2027 CU-TTOHINAIL 2027 riferito anno 2028
Caricamento dati variabili mensili Eschuso (1) Compreso (2) Compreso (2}
Fatto da CBA DR | Fatto da CBA DR
Aggiomamento fascicolo dipendente Esciuso (1} Compresa (2 Compreso (2}
Fatto da CBA DR | Fatto da CBA DR
CONSULENZA [N MATERLA DI LAVORO Acquistabile online | Acguistabile online | Compresa nel costo
prezzi da tarifiano prezzi da tanffano |  cedolino esduso
pratiche Passweb

IL COMMITTENTE:

(1) | committente & tenuto ad effettuare gl insermenti delle variab#i mensili & ad aggiomare le anagrafiche dei dipendenti da elaborare.
Eventuali inseriment demandati a CBA DR saranno fatturali a costo orano vedi tarniffario consulenza in materia di lavoro.

Il committente verifica gli elaborati provvison per rendedi definitivi entro il 37 giomo lavorativo antecedente la valuta degli stpendi ed in caso di
variazioni segue le operazioni indicate sul manuale operativo rispettando ke tempistiche di elaborazione.

(2) imvia la documentazione relativa alle variazioni mensili in un’unica soluzione su formato XLS O ALTRO comunicando esclusivamente
con la messaggistica Stpendi Web entro 4 giomi lavorativi antecedenti la valuta di accredito degli stipendi del mese. Con questa formula
contrattuale i sistema Stipendi WEB nella sezione di inserimento dati variabili e gestione anagrafiche & in sola letiura poiche le atfivita sono
estemalizzate a CBA DR 5TP. La conferma DEFINITIVA degli elaborafi mensili viene effettuata da CBA DR 5TP

A bt | costi indicati dovranno essere applicati | contribuio obbligatorio della Cassa di previdenza nella misura del 4% e I'iva secondo la vigente:
nomativa.

CH5 (se ente soggetto ad emissione di CIG) provwedimento n. del
Enti Pubblici CupP
Enti Privati CODICE UNNOCO/MAIL PEC

Pag 1dig


mailto:info@aspazalea.it
mailto:aspazalea@pec.it

‘ C BA D R CONTRATTO STIPENDI WEB

ASP AZALEA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE
Sede legale 29015 Castel San Giovanni — Corso Matteotti, 124
Partita IVA 01538050335 — Codice Fiscale 91094630331
Tel. 0523.882465 — Mail info@aspazalea.it PEC aspazalea@pec.it

=
'3

R %,

Ty

g

Med. 03.04

. .

1 =02 09. 704

s

CONDIZIONI GENERALI DI FORNITURA

Art. 1: OGGETTO DELL INCARICO

Il pres

ente incarico professionale ha ad oggetto I'attivazione di un servizio di gestione centralizzata Stipendi.

Art. 2: DESCRIZIONE DEL SERVIZIO
Il servizio offerto da CBA DR STF a rl. fomisce al commitiente I'elaborazions dei cedolini mensili attraverso la piattaforma
Stipendi WEB che permette la gestione delle seguenti attivita:

PUBB

LICAZIONT MENSIL] e FERIODICHE

Circolan aggiomamento mensile e Manuali per argoment riferiti alla nomativa vigente;

Elaborazione ed invio cedolini prowvison dipendenti e redditi assimilati per werifica a video e successivo invio
definitive (LUL vidimato per enti privati);

Gestione del Portale Personale formula LIGHT per la pubblicazione dei cedolini @ CU ai dipendenti. (Mon & previsto
da sistema llinvio dei cedodini via e-mail);

Riepiloghi ed elenchi dati anagrafici, voci, imponibili previdenziali e fiscali, totalizzati o suddivisi per centri di costo;
Riepilogo netti per banca con file SEPA Stipendi SCT per accredito automatico stipendi;

Gestione modello F24 e relativo file Entratel Agenzia delle Entrate. Mello stesso & importante inserire i codici tributo
relativi al lavore autcnomo utili poi per il modello 770;

Riepilogo mensile Irap con relative prospetio annuale con eventuale prospetto cuneo fiscale;

File per invio telematico UNIEMENS;

Riepiloghi situazione ferie, oneri differti, costi TFR (se cfente), fondi pensione complementare;

Per Trentino Alto Adige: invio a carco CBA DR flusso Pens-Flan trimestrale aderenti a LaborFonds;

Prospetto trattamento di fine rapporto e relative anticipazioni (Enti con TFR conto ente);

Ricalcole automatico di conguagli pericdi pregressi relativi agli anni elaborati da CBA DR oppure sola ricostruzione
tabellare per peniodi gestiti da altn fornitor;

CU provvisoria anno in corso per dipendenti cessati in corso d'anno e CU annuale con relativo file ministeriale;
Gestione percipienti (professionisti, collaboratori occasionali, espropr, ecc.) per inserimento su modelle 770.
Automatizzata per enti con SW Contabilitd economica ZUCCHETTI HC.

Ascistenza di base (massimo 20 minuti) sul SW passaggio dati in contabilitd di ZUCCHETTI HC in merito alle
squadrature mensili richieste entro il mese successivo a quello di elaborazione degli stipendi interessati.

ELABORAZIONI ANNUALY

NV

Elaborazione CU e 770 e relativo file ministeriale con gestione quadri lavoro autonomao;
Riepilogo imponibili annuali INAIL per autoliquidazione;

Prospetto denuncia annuale IRAF e cuneo fiscale;

Acquisizione automatica dati da file relativi al 730 ed imputazione in cedoling;
Elaborazione bilancio di previsione costo del personale.

TELEMATICI DICHIARAZIONI MENSILI E ANNUALJ

In qualita di intermediario abilitato CBA DR STP in seguito a delega del sostituto d'imposta procedere con gli invii telematici di
dichiarazioni mensili ed annuali quali:

invio telematico mensile file UNIEMEMNS e gestione Cassetto previdenziale INPS;
invio telematico modelle CU e 770;

denuncia on-line autcliguidazione premio IMAIL;

Oitre alle attivitd precedentemente indicate sono previste prestazioni aggiuntive di consulenza in materia di lavaoro indicate sul

Tariffal

rio ed acquistabili on-line dalla piattaforma Stipendi WEB all'esigenza.

I principali punti qualificanti del servizio offerto sono:

Importante risparmio dei tempi operativi dedicati allapplicazione delle nuove nomative in ambito fiscale e
contributivo, contratti, dichiarazioni mensili, annuali...;

Tempi di gestione & risorse umane ottimizzati;

Diati di immediata consultazione;

Messaggistica in tempo reale con il proprio referente dedicato. Il processo di comunicaziocne wia
messaggistica prevede che ad ogni comunicazione sia inviata una mail di notifica all'utente registrato.

Pdf di cedolini ed elaborati mensili ed annuali con relative archivio on-line consultabile e scanicabile;

Sitaff dedicato ed altamente specializzato;

Nessun costo per il software;

E' sufficiente un collegamento ad intermet senza particolan attrezzature hardware;

Garanzia della sicurezza e delle copie di salvataggio del database;

Piattaforma accessibile da internet in modalita sicura;

Aggiomamenti effetbuati direttamente da CBA DR STF;

Database unico e custodito da CBA DR 5TF;
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+ Piattaforma accessibile da internet in medalita sicura;
Aggiomamenti effetbuati direttamente da CBA DR STF;
Database unico e custedito da CBA DR 5TF;
Interagisce con programma Presenze/TumilPortale Personale/Economica;
E' prevista lNofferta di servizi opzionali in materia di lavoro da tariffanioc annuale

CBA DR 5TP cura personalmente le informative mensili inerenti le mormative giurdicofscali redigendo un'apposita circolare
dettagliata cosi da mantenere costantemente aggiomato il Vostro personale, guesto servizio & molto apprezzato dai nostri
Clienti per la sua completezza. Tutte le attivita di consulenza e amministrazione del perscnale sono svolte con la supervisione
della Consulente del Lavoro Daniela Roat.

| software e | Database sono residenti presso il Server CBA a cui Voi potrete accedere, tramite web, senza limitazione di orano
per inserire/consultare tuth i dati. Per garantire |a massima sicurezza ed integritd dei dati vengono eseguiti minimeo n. 3 backup
giomnalieri. STIFENDI WEB & inoltre integrato di un sistema di messaggistica'comunicazione diretta OM-LIME con i nostri
operatori ed ogni cliente avra un referente dedicato.

Art. 3: MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO E IMPEGNI RECIPROCI

CBA DR STP si impegna a svolgere presso la propria sede il servizio di gestione centralizzata degli stipendi verificando le
elaborazioni di cedolini (con relativi controlli fiscali e previdenziali), Uniemens CU & 770 con le procedure di controllo messe a
disposizione di INPS ed Agenzia delle Entrate. Comunica con il committente utilizzando la messaggistica da Stipendi WEB e
gestira il sisterna in base alla formula confratiuale scelta. Le parti si impegnano inolire

IL COMMITTENTE =i impegna ed agisce secondo buona fede e cometiezza nello svolgere le seguenti operazioni

= segue le indicazioni specificate sulle Circolari mensili prima di procedere alle elaborazioni;

= comunica con il proprio referente esclusivamente attraverso la messaggistica da Stipendi Web;

= in presenza di 5W Rilevazione presenze effeftua la quadratura mese e passaggic dati rilevazione
presenze & si impegna a werificare le stampe prodotte dal sistema prima di confermare i cedolini per
I'elaborazione;

= crea in autonomia il file SEPA per accrediti;

= gestisce il modello F24 previo insenmento lavoro autocnome per relative pagamento;

= gestisce il passaggio dati in contabilitd economica in presenza di SW contabilitid economica;

= pubblica mensilmente i cedolini a portale e conserva il Libro Unico del Lavoro e documentazione relativa
agli stipendi.

CBA DR STP si impegna nello svolgere le seguenti attivita

FORMULA A~
pubblica in Stipendi web gli elaborati PROVVISORI in formato pdf entro 2 giomi lavorativi dalla conferma dei
cedolini provvisor sia in caso di pima elaborazione che in caso di variazioni ai cedolini provvisor;

= pubblica in Stipendi web gli elaborati DEFINITIV] in formato pdf eniro 2 giomi lavorativi dalla conferma
definitiva degli elaborati provvison.

FORMULA "B" e "C"

= pubblica gli elaborati DEFINITIV] entro 2 giomi lavorativi dalllinvic dei dati per 'elaborazione del mese da
parte del cliente che dowrd comungque essere effettuata entro 2 giomi precedenti la data di valuta di accredito
degli stipendi
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Art. 4 ADEMPIMENTI A CARICO DEL COMMITTENTE E DI CBA DR 5TP SRL GARANZIA ED ESCLUSIONE DI
RESPONSABILITA’

Il Committente ha l'obbligo di far pervenire tempestivamente a CBA DR 5TP la documentazione, i dati, le informazioni, etc.
necessan all'espletamento del presente incarico. A tal fine, CBA DR 5TP dichiara ed il Committente prende atto, che la legge
prevede termini & scadenze obbligatori per gli adempimenti connessi alla prestazione indicata in oggetto. La consegna della
documentazione occomente alla prestazione, ovvero |a formitura di dati ed informazioni, non sard oggetto di solledito o ritiro da
parie di CBA DR STF S, che, pertanto, declina ogni responsabilitd per mancata o tardiva esecuzione del mandato dovuta al
ritarda, incuria o inerzia da parte del Cliente. || Cliente deve collaborare con CBA DR STP ai fini dell'esecuzione del presente
contratio consentendo allo stesso ogni attivitd di accesso e controllo dei dati necessari per 'espletamento del mandato. Il
Cliente ha l'obbligo di informare tempestivamente CBA DR 5TP su qualsivoglia variazione che abbia inerenza alfincarico
conferito mediante athi scritti.

CBA DR 5TP si impegna, in caso di emor nelle elaborazioni, a provvedere tempestivamente e nei limiti della diligenza media
del settore, alla correzione degli emon stessi. In ogni caso, fatti salvi i limiti inderogakili di legge mel caso di dolo o colpa grave,
CBA DR STP sara responsabile per i danni che dovessero essere sofferti dal cliente in relazione alle prestazioni rese, inclusi i
danni derivanti al cliente da vizi originan o sopravvenuti dei supporti informatici utilizzati allo scopo del servizio, nei limiti di un
importo complessive comungue non superore a B volte il comispettivo mensilmente pattuito al successive art. 5. La denuncia
di eventuali gravi emor, omissioni, imprecisioni, etc. deve essere fatta, a pena di decadenza, per iscritto, a mezzo
raccomandata a'r o posta elettronica cerdificata da inviarsi alllindirizze di CBA DR STP cbhadrstpi@pec.it, entro e non oltre 5
giomi dalla scoperta.

Art. 5: CORRISPETTIVO

Per il comispettive per il servizio previsio dal presente atto si fa riferimento al Contratto di Conferimento di Incarico
Professionale Gestione Stipendi WEB inviato/pubblicato nella specifica sezione di Stipendi Web, in via esclusiva ad
ogni Ente in sede di inizio/rinnove contratto, da considerarsi parte integrante del presente.

| comispettivi patiuiti saranno maggiorati del 4% di contributo integrative dovuto alla Cassa di Previdenza - EMPACL - in
quanto CBA DR STP e iscritta all'Albo Speciale dell'Ordine dei Consulenti del Lavore di Trento.

Art. 6 DIRITTO DI RECESSOD

| contraenti potranno liberamente recedere dal presente contratio con preavviso scritto di almenc mesi § da comunicarsi a
mezzo raccomandata ar/pec, fatto salve l'obbligo di imborsare a CBA DR 5TP futie le spese sostenute e comispondere il
prezzo per l'attivita effettivamente svolta sino al momento della conclusione del contratto.

CBA DR si impegna in ogni caso a prestare il servizio di gestione centralizzata degli Stipendi dei dipendenti fino al termine
dellanno solare (fiscale). qualora ne sia richiesto e con il pagamenio da parte del Committente del relativo comspettivo.

Art. 7: UTENTI CON PORTALE PERSOMALE FORMULA “LIGHT™

A cessazione del confratto di servizio, I'accesso al Porale Perscnale formula “light” dei singoli dipendenti iscritti per la
consultazione dei propri documenti (Cedoling paga, Certificazione Unica,...), verra tenuto attivo fino al 30/06 dellanno
successivo alla chiusura del rapporto.

Art. 8: MODALITA' DI PAGAMENTO

Il comispettivo per il servizio previsto dal presente confratto, sard fatturato mensiimente a consuntive mandato a 50 gg. data
fafttura.

In caso di mancato tempestivo pagamento da parte del Committente, si applicheranno gli interessi moratori di cui all'art. 5
D.Lgs. n. 231/2002.

Art. 3: INADEMFIENZA E SOSPENSIONE DEL SERVIZIO

In caso di mancato pagamento del servizic cosi come contrattualments paftuito, CBA DR STP ha facclta di sospendere il
servizio oggetio del presente accordo eniro 30 giomi dalla comunicazione (anche a mezzo PEC) con la quale CBA DR STP
dichiarera di volersi awwalere della facoltd qui descritta. CBA DR STP non rispondera dei danni subiti o subendi dal
Committente in ragione di tale intermuzione del servizio. Qualora il Committente — entro @ mon oltre 30 giomi dalla
comunicazione di cui sopra — procedesse al saldo integrale del guantum rimasto insoluto & a formire prova certa e scritta di un
tanto a CBA DR STP, questa si impegna a non sospendere servizio, ma anzi a proseguiro in ottemperanza al presente
contratio.

Art. 10: OBBELIGHI DEL FORNITORE PER LA TRACCIABILITA® DEI FLUSSI FINANZIARI

1. CBA DR STP assume tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziar di cui all'aricole 3 della legge 12 agosto 2010,
n136 e successive medifiche, cosi come modificata ed integrata dalla legge 17 dicembre 2010, n217 e di impegnarsi a
rispettare gli cbblighi di tracciabilit dei flussi finanziar ivi previst.

2 CBA DR STP dichiara di essere a conoscenza che il mancato utilizze del bonifice bancaro o postale, ovwero degli altri
strumenti di incasso o pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle cperazioni, costituisce causa di risoluzione del
contratio.

3. CBA DR 5TF s'impegna a dare immediata comunicazione al Committente ed alla prefettura territoriale del Governo della
provincia ove ha la sede il Committente o Famministrazione concedente della nofizia dellinadempimento della propria
controparte (subappaltatore 'subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.
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Art. 11: RISERVATEZZA DEI DATI

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 del Regolamenic UE 2018/872 nonché della nomativa italiana di adeguamento al GOPR,
con la stipula del presente confratto il Cliente, in qualita di “Titolare del trattamento™ dei dati personali, nomina CBA DR STP,
che accetta la momina, "Responsabile del trattamenio™ dei dati personali, riconoscendolo idoneo ad assumere tale ruolo.

Il Responsabile del trattaments dowra attenersi agli obblighi 2 alle istruzioni impartite dal Cliente, in gualitd di TRolare del
trattamento, riportati nella sezione PRIVACY del presente confratto, nonché in altro atto di natura confratiuale (werbali di
affidamento o documentazione tecnica avente rilevanza confratiuale) e alle eventuali ulterion istruzioni che il Tiolare dovesse
ragionevolmente impartire per garantire la protezione e sicurezza dei dati personali.

Le Parti riconoscono e si danno reciprocamente atto che il compenso per le prestazioni rese dal Fomitore quale Responsabile
del trattamento & compreso nel compenso previsto dal contratio di servizio.

Art. 12: POLIZZA ASSICURATIVA

Si da atio che CBA DR STP alla data di softoscrizione del presente incarico professionale & assicurato per la responsabilita
civile contro i rischi professionali, con apposita polizza n. 3587520680, confratta con la Compagnia di Assicurazioni Generali
Italia SpA con massimale di 5.000.000,00 euro.

Art. 13: OMERI FISCALI E SPESE

Tutte le spese fiscali inerenti la stipula del presente contratto sono a canco esclusive di CBA DR STP ad eccezione di quelle,
V& compresa, che per disposizione di legge rimangono a carico del Committente. |l presente atto & soggetio a registrazione
solo in caso d'uso.

Art. 14: FORD COMPETENTE

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le parti relativamente all'interpretazione efo all'esecuzione del presents
contratio, sard esclusivaments competente il Foro di Roversto.

PRIVACY

PREMESSA

Mell'ambito dei Servizi definiti nel Contratto, il Cliente pud agire come "Titolare del trattamento” o come "Responsabile del
trattamento” in relazione ai dati personali, fermo restando che qualora il Cliente operi quale Responsabile del trattamento in
nome di Tholari terzi, ke Parti acconsentono espressamente alle condizioni seguenti:

. Il Cliente garantira che:
(i} tutte le necessarie autorizzazioni Wi compresa la nomina da parie del Cliente di CBA DR 5TF quale
sub-responsabile del trattamento, siano state ottenute dal Tiolare del trattamento,
(i} =ia stato sottoscritto con il Tiolare del trattamento un accordo pienamente coerente con i termini e le

condizioni del Contratto nel rispetto del dellarticolo 28 del GDPR,
(i) qualsivaglia istruzione rcevuta da CBA DR STP dal Cliemte per l'esecuzione del Coniratto sia
totalmente allineata con quelle del Titolare del trattamento, nonche

(iv) tutte le informazioni comunicate o rese disponibili da CBA DR 5TP siamo debitamente comunicate al
Titolare del frattamento, se del caso.
b. CBA DR STP si ocoupera
(i} del trattamento dei Dati Personali unicamente su istruzioni del Cliente &
(i) non ricevera alcuna istruzione diretiamente dal Tiolare del trattamento, fatto salvo nei casi in cui il

Cliente sia assolutamente imeperibile o non pill esistente ai sensi di legge, senza alcun successore che
ne assuma dirtt & obblighi.
c. Il Cliente, il quale & da ritenere totalmente responsabile nei confronti di CBA DR STP per la cometta
esecuzione degli obblighi del Titclare del trattamento indennizzerad e manterrd CBA DR STF indenne per
] qualsivoglia inadempienza del Titolare del trattamento nellapplicazione della normativa vigemte,
nonché
(i) da azioni, rivendicazioni o reclami da parte del Tiolare del trattamenic relativi a disposizioni del
presente Contratio o altra istruzione ricevuta da CBA DR STP da parte del Cliente.
OGGETTD
La presente sezione disciplina le istruzioni che CBA DR 5TP (ivi incluso il trattamentos ad opera di eventuale sub-appaltatore o
sub-fomnitore) si impegna ad osservare nell'ambito dei trattamenti dei dati personali che realizzera per conto del Cliente nello
svolgimento delle aftivitd oggetto del Confratto, garantendo il rispetto della normativa vigente in materia di tutela e sicurezza
dei dati.
DEFINIEIONI
- "Dati Personali™: | Dati Personali (nonché i dati appartenenti alle categorie particolari di dati personali di cui allart. @ e 10 del
Regolamemto UE 2016/879), concessi in licenza o diversamente messi a disposizione, trasmessi, gesfiti, controllati o
comungque trattati dal cliente;
- "Morme in materia di Trattamento dei Dati Personali™: tutte le leggi, disposizioni e direttive normative applicabili in relazione al
trattamento efo alla protezione dei Dati Personali, cosi come modificate di volta in volta, ivi incluso, ma non limitatamente, il
Regolamento UE 2018/878 (GDPR), la normativa di adeguamento italiana, circolarn, paren e direttive dell’Autorita di Conirollo
nazionale, le decisioni interpretative adottate dallo Eurcpean Data Protection Board.
- "Contratio™ si intende il contratto stipulato tra il Cliente & CBA DR 5TP e avente ad cggetto gquanto indicato all’articolo 1.
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- "Misure di Sicurezza™ le misure di sicurezza di natura fisica, logica, tecnica e organizzativa adeguate a garantire un livello di sicurezza
adeguato al rischio, ivi comprese quelle specificate nel Contratio.

- "Dati Personal™ gualsiasi informazione relativa a una persona fisica identificata o identificabile (interessato) come definita nelle Mome in
materia di Trattamento dei Dall Personali.

- "Trattamento™: qualsiasi operazione o insieme di operazioni compiute con o senza 'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati
Personali o insieme di Dati Personali, come la raccolta, |a registrazione, ['organizzazions, la stutturazions, la conservazione, ['adattamento o
la modifica, I'estrazione, la consultazione, ['uso. la comunicazione mediante rasmissione, diffusione o, gualsiasi altm foma messa a
disposizione, i rafronio o llinterconnessione, La limitazione, alineaments o combinazione, la cancellazione o la distuzione.

- "Titolare del frattamento™ la persona fisica o giunidica, 'Autorita pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altr,
determina le finalita e | mezzi del trattamento di dati personali; quando ke finalita & | mezzi di tale trattamento sono determinati dal diritio
deflUnione europea o degli Stati membn. il Titolare del trattaments o | cnteri specifici applicabdi alla sua designazione possono essere stabili
dal diritto dell'Unione o degl Stati membri; owwero il Chente.

- "Responsabie del trattamento™ ka persona fisica o giuridica, I'Autorita pubblica, il servizio o aliro organismo che tratta dati personali per
conto del Titolare o del Confitolare del trattamento; owwern CBA DR 5TP;

- "Sub-Responsabile del traftamento™ la persona fisica o giuridica, 'Sutorita pubblica, il servizio o aliro onganismo che svolge in forza di
contrathe sentto con altro Responsabile del fraftamento; owvwero il subappaltatore o subfomnitore autonzzato dal Cliente;

- "Fomitore™ Fmpresa appaltatrice designata quale Responsabile primario, in funzione della designazione fatta dal Cliente in qualitd di
Titolane;

- "Persone autorizzate al trattamente dei dati™: persone che in qualita di dipendenti, collaboratori, amministratori o consulenti del responsabile
efo del sub-responsabile siano state autorizzate al trattamento dei dafl personali sotto Mawtorita diretta del Responsabie primanio o del Sub
responsabile;

- "Terzi autorizzat™: persone terze, owwero la persona fisica o gamdica, 'autonta pubblica, il servizio o altro organismo che non sia
lnteressato, il fitolare del trattamento, i responsabile del frattamento, che in qualitd di dipendenti, collaboratori, amministrator (anche
amministraton di sistema) o consulenti del Fomitore siano state auiorizzate al trettamento dei daf personali sotto 'autorita diretta del
Responsabie primario o del Sub- Responsabile;

- "Viclazione dei dati personali (data breach)™ la vidlazione di sicurezza che comporta accidentalmente o in modo illecito la distruzicne, la
perdita, la modifica, la divulgazione non autorzzata o MNaccesso ai dati personali frasmessi, conservati o comungue irattati;

- "Incidente di sicurezza™ la wiolazione di sicurezza che comporta la perdita, la modifica, la divulgazione non autonzzata o 'accesso a dati efo
informazioni riservate (non dati personall), a viclazione eie | mafunzicnamento di misure di sicurezza, di stnementi elettronici, hardware o
software a protezione dei dafi e delle informazioni.

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO

Tipa Finalita Il trattamento dei dati per conto del Cliente avviene per le seguenti finalita:
- fomnitura del servizio richiesto dal Cliente in base al contratto;

- verifica del funzionamento cometto del senvizio;

- verifica di sicurezza del servizio e dei dafi stessi.

Dwurata del Trattamento La durata del trattamenio comisponde alla durata del contratto richiamato in oggetio,
incluso eventuali proroghe, o comungue fino al verficarsi di condizioni che rendono
imipossibile continuare IMesecuzione del contratto (es. mancato pagamenta).

Matura del trattamento | trattaments poird essere swolto sia in forma automatizzata che in forma non
automatizzata.

Drati trattati Dati comuni & dati particolar dati sostituto d'imposta e relativi dipendenti.

Categora Interessati Titolari, amministrator, fornitori e dipendenti del diente.

Luogo del trattamemnto | dati somo trattati presso la sede del Responsabile & presso | datacenter dei suoi

fomnitori qualificati. Sia la sede che i data center si trovano nelle Spazic Economico
Europeo. Il trasferimento di dati al di fuorn del SEE (Spazic Economico Eurcpeo),
qualora sia richiesto dal Cliente anche tramite le impostazioni del servizio), & ammesso
a condizione che il paese di destinazione garantisca un livello di protezione adeguato
oppure esistano specifiche decisione di adeguatezza emanate dalla Commissione
europea o clauscle contrattuali utilizzate dal Cliente. Qualora un servizio selezionato
dal Cliente implichi un trasferimento di dati al di fuori del SEE, e cio comporti la
sotiocscrizione di apposita clausola con il servizio in guestione, tale sottoscrizione dovra
essere  operata dal Cliente, comunicandone espressamente al Responsabile
I'adazione.

OBBLIGHI DI CBA DR 5TP

CBA DR 5TP si impegna a quanto segue:

a) trattare i Dati Personali caricati, immagazzinati e utilizzati dal Cliente per i Servizi unicamente nella misura necessaria e
proporzicnata allo scopo di fomnire tali Servizi, cosi come definiti nel Contratte;
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b nen acceders né utilizzare | Dati Personali per qualungue altro scopo se non quello strettamente necessanio per ko svolgimento dei Senvizi e
per conto del Titolare, salve che lo richieda il diritie deffUnione Ewopea o di une Staio membro a cui CBA DR STP & soggetta. | dati fomiti
non vengono usati per nessun'altra finalita, in particolare non wengono usati dal Fomnitore per proprie finalita. 1l Fomitore non & autorizzato a
fomire i dati a terze parti senza la preventiva approvazione scritta del Titolans:
c} adotiare le misure richieste ai sensi dell'art. 32 GDPR ed in particolare, tenendo conto dello stato dell'arte e dei costi di attuazione, nonche
della natura, dell'oggetto. del contesto & delle finalita del trattamento, come anche del rischio di varia probabdita & gravita per i diftti e ke liberta
delle persone fisiche, a mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza adeguato al nschio. Nel
fare i CBA DR STP si impegna a teners conto in special modo dei rischi presentati dal traftamento che derivano in particolare dalla
distuzione, dalla perdita, dalla modifica, dalla divulgazione non autorizzata o dall'accesso. in mode accidentale o ilegale. a dati persenali
trasmessi, consenvati o comungue trattati;
d) garantire che i dipendenti di CB DR STP autonzzati al traftamento dei Dali Personali in base al Confratto siang vincolati da un obbligo di
riservatezza e ncevano una formazione adeguata in mernito alla twtela di tali dati;
g) informare il Cliente qualora sia dellopinione, nonche in considerazione delle informazioni a sua dsposizione, che un'istnzione del Cliente
stesso violi | GDPR o alire disposizioni per |a tutela dei dati dell'Unione euvropea o di uno Stato membro dellUE;
f} in caso di ricevimento di richieste da parte di un'autorita competente & relative ai Dati Personali quivi trattati, informare il Cliente (fatto salvo
quando proibite dalle nomative vigenti o da wningiurzione d un'autoritd competents), nonche limitare la comunicazions dei dati a quanio
l'autorita abbia espressamente fichiesto.
Dietro richiesta scritta ded Cliente, CBA DR STF fomira al Clente una ragionevole assistenza nella conduzione delle vahtazioni dellimpatio
della tutela dei dati nonché nelle consultazioni con autorta di supervisione competenti, qualora fosse richiesto al Cliente di swolgere tali attivita
in base alla legge applicabile in materia di tutela dei dati. in ogni caso unicamente guando tale assistenza si renda necessana e sia relativa al
traftamento di Dati Personali da parte di CBA DR STP quivi di interesse. Tale assistenza comportera la garanzia della massima trasparenza
sulle misure di sicurezza adottate da CB DR 5TP per i propri Senvizi.
CBA DR 5TP si impegna ad adottare le seguenti misure tecniche e organizzative:
(@) misure di sicurezza fisiche, tese a prevenire Maccesso di soggetfi non autorizzadl nelle Infrastrutture allinterno delle guali sono
immagazzinati | dati del Cliente;
(b} controlii di identita & accesso utilizzando un sistema di autenticazicne, nonché wna politica di gestione delle password:
(e} un sistema di gestione degli accessi che limiti Mingresso alle strutture a colore per i quall sia indispensabie nelle swolgimento dei lom
compiti e allintemao dele loro responsabiita;
(d) personale dedicato responsabile del monitoraggio della sicurezza fisica delle strutture di CBA DR 5TF;
(&) un sistema che isoli fisicamente e logicamente i chenti gli uni dagli altr;
[f) procedure di autenficazione per utents & amministratore, nonche per tutelare [accesso alle funzioni di amministratore;
(@) un sisterma di gestione degli accessi per attivita di supporto e manutenzione che operi sui principi del privilegio minime e della necessita di
COMUNICAzZIoNe;
[h} procedure & misure per racciare be azioni swolte sul suo sisterna informatico.
WVIOLAZFIONI DI DATI PERSONALI
Qualora CBA DR STP fosse a conoscenza di un incidente di sicurezza con ripercussioni sui Dati Personali del Titolare del
trattamento (quale un accesso non autorizzato, perdita, comunicazione o alterazione di dati), lo comunichera al Cliente senza
indebiti ritardi, per iscritio mediante posta elettronica cerificata (PEC) nel minor tempo possibile, & comungue non olire 24
[wentiguatiro) ore dal momento in cui ne sia venuto a conoscenza.
La comunicazione dovra

(i} descrivere la natura dellincidente,

(i} e sue conseguenze pill probabili,

{ii} le misure prese o proposte da CBA DR STP in riposta all'incidente ed

(v} eventuali contatti di CBA DR STP.

POSIZIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati sono frattati presso la sede del Responsabile e presso i datacenter dei suoi formitori qualificati. CBA DR STP mon
madifichera senza previo consenso del Cliente la posizione o l'area geografica scelta allinvio dell'Ordine.

| Dati Personali immagazzinati dal Cliente mon saranno trasmessi da CBA DR 5TP ad un Paese che non sia riconosciuto dalla
Commissione Europea come in grado di fornire un adeguato livello di protezione ("Decisione di Adeguatezza”), a meno che
(a) tale trasferimento non sia espressamente previsio nel Contratto, o

(b} il Cliente selezioni un Centro Dati situato al di fuor dell'Unione Europea in un passe non soggetto ad una Decisione di
Adeguatezza o

() con il consenso del Cliente.

Se, ai sensi del Conftratio, | Dati Personali trattati sono trasferiti fuor dall'Unione europea werso un Passe non soggeiio a una
Decisicne di Adeguatezza, dovra essere sottoscritto un accordo in merito al trasferimento dei dati che rispetti le Clausole
contratiuali standard adottate con la Decisione n*2010VETIUE del 5 febbraio 2010 dellUnione europea o, a discrezions di CBA
DR STP, sono applicate tutte le afire garanzie adeguate ai sensi del capo V "Trasferimenti di dati personali a paesi terzi o
organizzazioni intermazionali® del GDPR. Il Chente autorizza CBA DR STF a stipulare le suddette Clausole Contratbuali
Standard con Fimportatore di Dati, in nome e per conto dellEsportatore di Dati, e dichiara e garantisce di dispome di utte le
autorizzazrioni necessarie.
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SUBCONTRATTO

In base alle disposizioni della sezione “Posizione e trasferimento dei Daii Personali® sopra riportata, CBA DR STP &
autorizzata ad awvvalersi di sub-fomnitori per assisterla nella fomitura dei Servizi. Nell'ambito di tale assistenza, | sub-formitor
possono partecipare alle attivita di trattamento dei dati effettuate da CBA DR STP su istruzione del Clients.

CBA DR STF si assicurera che ogni Sub-responsabile sia, quantomeno, in grado di rispettare gli obblighi sottoscriti da CBA
DR STF nel presente Allegato in riferimento al trattamento dei Dati Personali da parie del Sub-Responsabile. A tale scopo,
CBA DR STP sottoscrivera un accordo con il Sub-responsabile. CBA DR STP restera totalmente responsabile nei confronti del
Cliente per qualsivoglia obbligo per il quale il Subresponsabile risulti inadempiente.

CBA DR STP & autorizzata a coinvolgere formnitor terzi (come fornitori di energia, di reti, geston di punti di interconnessione di
rete o centri dati collocati, formitori di materiale o software, trasportatori, formnitori tecnici, societd di sicurezza), ovunque si
trovino, senza dover informare il Cliente del trattamento od oftenere sua previa approvazione, nella misura in cui tali fomnitor
terzi non accedano ai dati personali del Cliente.

OBBLIGHI DEL CLIENTE

Per il trattamento dei Dati Personali come previsto dal Contratio, il Cliente fomira a CBA DR STP per iscritto

(&) tutte le istruzioni del caso e

{b) qualunque informazione necessana per la creazione dei registri del Responsabile sulle attivita di frattamento dei dati.

Il Cliente resta Punico responsabile per le informazioni trattate e le istruzioni comunicate a CBA DR 5TP.

Il Cliente & responsabile di assicurare gquanto segue:

a) il trattamento dei Dati Personali come parte dellesecuzione del Servizio ha una base legale appropriata (p.es. consenso
dellinteressato e del Titolare, interessi legittimi, autorizzazione dalla rilevante Autorita di Supervisione, ecc.];

b} tutte le procedure e formalitd richieste (come valutazione del'impatto della tutela dei dafi, notifica e richiesta di
autorizzazione all'autoritd della privacy o altri enti competenti, dove richiesto) sono state debitamente espletate;

c) gh interessati sono informati del trattamento dei loro Dati Personali in modo conciso, trasparente, comprensibile e di facile
accesso, utiizzando un linguaggio chiaro e semplice come previsio dal GDPR;

d) gli interessati sono informati & avranno in qualunque momento |a possibilita di esercitare facilments i lore dintl, come
previsto dal GOPR, direttamente presso il Cliente.

Il Cliente & responsabile dell'adozione delle misure tecniche e organizzative appropriate per garantire la sicurezza di risorse,
sistermni, applicazioni e operazioni non di responsability di CBA DR STP, come definito dal Confratto (in particolare qualungue
sistemna e software sviluppato e utilizzato dal Cliente o dagh Utenti ai fini dei Senvizi).

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Il Titolare & totalmente responsabile di infformare gli interessati dei loro dirt & del rispetto degli stessi, fra | quali si contano,
senza tuttavia ad essi limitarsi, quello di accesso, retiifica, cancellazione, limitazione e portabilita. CBA DR STP fomira
cooperazione & assistenza ragionevoli, come potrebbe essere comettamente sollecitato, allo scopo di rispondere a richieste
degli interessati. Tale ragionevole collaborazione e assistenza potranno consistere in

(a) comunicare al Cliente qualungue richiesta ricevuta direttamente da un interessato e

(b} consentire al Titolare del trattamento di predispore e adottare le miswre tecniche e organizzative necessarie per
rspondere alle richieste degli interessati.

Il Titolare del trattamento sard I'unico responsabile della gestione di tali richieste. Il Cliente riconosce & acconsente a che,
gualora tale cooperazione e assistenza richiedano risorse significative da parte del Responsabile del trattamento, detto
impegno sia soggetio a pagamento, previa comunicazione & accordo con il Clente.

RESTITUZIONE E CANCELLAFIONE DEI DATI PERSOMALI

Alla scadenza del coniratto (in particolare in caso di conclusione o mancato rinnova), CBA DR STP si impegna a consegnare
al Titclare tutti | dati da questi ricevuti & quelli eventualmente generati nelllambito delle operazioni di trattamento effetiuate per
conto del Titolare. | dati saranno consegnati in formato Firebird sgl versione 2.5, eventuali richieste di dati su formato differente
saranno oggetto di specifica offerta economica. |l Titolare controlla | dati ncevuti, ne werifica la completezza, Mesattezza,
lintegrita e la leggibilita @ comunica per iscritc a CBA DR STP il cometto trasferimento. CBA DR STP procede quindi alla
tempestiva cancellazione di tutti i dati personali in suo possesso e delle copie eventualmente esistenti nei propr archivi, salvo i
casi in cui il dirito dell"Unione o dello Stato italiamo preveda la conservazione di alcuni dati.

RESPONSAEILITA

CBA DR STP potra essere ritenuta responsabile unicamente per i danni cawsati dal rattamento guando
(i} mon abbia rispettato gli obblighi del GDPR specificatamente legati ai Responsabili del trattamento o
(i} abbia agito contro istruzioni validamente scritte dal Cliente. In tali casi, sard di applicazione la disposizione sulla

responsabilitd del Contratto.

Qualora CBA DR STP e il Cliente siano coinvolti in una procedura in base al presente Coniratto che cawsi danni a un
interessato, il Cliente si fard carico in prima istanza della totalitd dellindennizzo (o di alira compensazione) dovuto a
defio interessato e, secondariamente, si rivarra su CBA DR STP per la parte della compensazione comispondente alla
responsabilitd di CBA DR STF, sempre che non sia di applicazione una limitazione di responsabilitd prevista dal
Confratio.
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ATTIVITA DI REVISIONE

CBA DR STP rendera disponibile al Clente, previa esplicita richiesta, tutte le informazioni necessarie per

(&) dimostrare il rispetio dei requisiti del GODPR e

(b} consentire lo svolgimento di eventuali attivitd di revisione.

Qualora si tratti di Servizio certificato, rispettoso di un codice di condoita o soggetto a specifiche procedure di revisione, CBA
DR STP rendera disponibili al Cliente i cerificati comispondenti o le relazioni sulle attivita di revisione dietro richiesta scritta.
Mel caso in cui suddette informazioni, relazioni e certificatl si dimostring insufficienti per consentire al Cliente di accertare il
rispetio degli obblighi riportati nel GDPR, CBA DR 5TFP e il Cliente concorderanno quindi condizioni operative, di sicurezza e
finanziarie per un’ispezione tecnica sul posto. Le condizioni di tale ispezione, tuttavia, non dovranno pregiudicare in alcun
modo la sicurezza di aliri clienti di CBA DR 5TF.

Suddetts ispezione sul posto, nonche la comunicazione di certificati & relazioni sulla revisione, poirebbero ragionevolmente
comportare una fatturazione aggiuntiva.

Qualungue informazicne comunicata al Cliente nel rispetto di questa sezione e che non sia disponibile sul sito Web di CBA DR
STP =ara considerata un'informazione riservata di CBA DR STP in base al Contratto. Prima di comunicare tali informazioni, il
Cliente pud essere tenuto a softoscrivere uno specifico accordo di non divulgazione.

A prescindere da guanto sopra, il Clients & autorizzato a rispondere a richieste di autoritd di supervisione competenti, sempre
che gualunque comunicazione di informazioni sia strettamente limitata a quanto sollecitato da suddetta autoritd di
supervisione. In tal caso, e salvo che non sia proibito dalla normativa vigente, il Cliente consulterd prima CBA DR STP in
merite & tale richiesta di comunicazione di informazioni.

CONTATTARE CBA DR STP

Per qualsiasi informazione relativa al trattamento dei dati personali (fportare un incidente, richiedere informazioni sulle
condizioni di utilizzo, ecc), il Cliente pud contattare CBA DR STP nei seguenti modi:

Creare un ticket attraverso lapplicativo Stipendi Web utilizzato per le comunicazioni con il proprio referente di CBA DR 5TP.

L"Ente

Per approvazione delle clausole eventualmente vessatorie e di cui agli artt.

2 - Descrizione del servizio,

3 - Modalita di svolgimento del servizio e impegni reciproc,

4 - Adempimenti a carico del committente e di CBA DR STP Sr Garanzia ed esclusione di responsabilita,
G - Diritto di recesso,

8 - Inadempienza e sospensione del servizio,

11 - Riservatezza dei dati,

14 - Foro competente

ai sensi e per gli effetti di cui allart. 1341 cc.

Letto, approvato e sottoscritto in luogo e data

L'ente

CBADRSTParl

& CBADR

Sllaiely (o
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